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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
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Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Obiettivo specifico 10.1 “Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

Azione 10.1.1 Interventi di sostegno agli studenti da particolari fragilita tra cui anche con disabilita”

Avviso Prot. AOODGEFID/10862 - Autorizzazione Prot. n. AOODGEFID/31711 del 24/07/2017
Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-221
codice CUP F24C1600030007

Prot. 976/C23
Rosolini, 02/02/2018

Al personale docente
SEDE

A tutti gli interessati

Al sito web

OGGETTO: Fondi strutturali Europei — Programma operativo nazionale 2014-2020 “Per la scuola
— Competenze e ambienti per I’apprendimento”. Autorizzazione progetto a valere sull’avviso
pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per
garantire I’apertura delle scuole oltre I’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”. — Progetto 10.1.1A-FSEPON-SI-2017-221. - Avviso di selezione di personale
INTERNO cui conferire incarico di ESPERTO nell’ambito del PON “Per la scuola, competenze e
ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 275 dell’8 marzo 1999, Regolamento autonomia
scolastica;

VISTO il Decreto Interministeriale del 1° febbraio 2001 n. 44, Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Assessoriale n. 895 del 31-12-2001 Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche funzionanti nel
territorio della Regione Sicilia;

VISTO I’avviso MIUR AOODGEFID/10862 del 16/09/2016 ad oggetto: Fondi Strutturali Europei -
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 1’apprendimento”
2014-2020. Avviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire
I’apertura delle scuole oltre 1’orario scolastico soprattutto nelle aree a rischio e in quelle
periferiche”;

VISTO il progetto redatto e deliberato dagli OO.CC. di questa Istituzione Scolastica formalizzato
nella candidatura n. 13721, prot. del 17/11/2016;

VISTA Ia nota prot. n. AOODGEFID 27530 del 12/07/2017 con la quale il MIUR - Dipartimento
per la Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione
Generale per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per
I’Istruzione e I’Innovazione Digitale Ufficio IV ha approvato le graduatorie dei progetti ritenuti
ammissibili, di cui all’Avviso Pubblico prot. n. 10862 del 16/09/2016 e la successiva prot. n. 29241
del 18/07/2017 con cui approva le graduatorie definitive;

VISTA la nota prot. n.28618 del 13/07/2017, con la quale il MIUR - Dipartimento per la
Programmazione e la Gestione delle Risorse Umane, Finanziarie e Strumentali - Direzione Generale
per Interventi in materia di Edilizia Scolastica, per la Gestione dei Fondi Strutturali per I’Istruzione
e I'Innovazione Digitale Ufficio IV ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto - come da
deliberazioni del Collegio dei Docenti (delibera n. 3 del verbale n. 51 del 24/10/2016) e del
Consiglio d’Istituto (delibera n. 3 del verbale n. 15 del 24/10/2016), nell’ambito del PON in oggetto
specificato, articolato in 9 distinti moduli, comunicandone altresi il disposto finanziamento per il
complessivo importo di € 44.905,20;

N

VISTO [l'impegno finanziario derivante dall’autorizzazione della proposta formativa ¢ stato
comunicato all’USR di competenza con nota prot. AOODGEFID 28618 del 13/07/2017, che
costituisce la formale autorizzazione all’avvio delle attivita e fissa 1 termini di inizio
dell’ammissibilita della spesa.
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VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto
progetto;

VISTI i criteri e nei termini specificati nell’allegato II dell’avviso MIUR prot. 10862 del 16.9.2016;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;

VISTA la delibera di acquisizione dei fondi, approvata dal Consiglio d’Istituto nella seduta del 22
settembre 2017 con delibera n. 2 del verbale n. 20;

VISTO il regolamento per la disciplina degli incarichi agli Esperti approvato dal Consiglio
d’istituto nella seduta del 24/11/2017 verbale n. 21 delibera n. 3;

CONSIDERATO che I'Istituzione Scolastica ha autonomamente proceduto alla generazione del
Codice C.U.P. F24C16000030007 per il Progetto codice Nazionale 10.1.1 A-FSEPON-SI-2017-221;

VISTO il verbale n. 1 del 22-12-2017 del Gruppo di Coordinamento, costituito con decreto
dirigenziale prot. n. 8757 del 19-12-2017;

VISTO il bando di selezione del personale Esperto interno prot. 32/C23-b del 05/01/2018
VISTE le graduatorie definitive pubblicate il 26/01/2018 prot. 729/C23
VISTO il Decreto di assegnazione degli incarichi prot. 959/C23 del 02/02/2018

RILEVATA TI’esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare lo svolgimento delle funzioni di esperto nei diversi moduli che
costituiscono parte integrante del progetto di che trattasi;

VISTA la propria determina, prot. 975/C23, del 02/02/2018

RENDE NOTO

che ¢ indetta procedura selettiva, riservata al personale ESTERNO a questo Istituto, volta ad
individuare ESPERTI cui demandare le pertinenti attivita finalizzate alla realizzazione, entro il 31
agosto 2018, dei DUE moduli del progetto in oggetto specificato in cui non sono state individuate le
figure di Esperto tra il personale interno all’istituzione scolastica, alle condizioni e secondo le
modalita ed 1 criteri che qui di seguito si riportano:

Modulo Titolo Destinatari Durata Esperto
Educazione motoria; Corpo in movi-Mente Alunni 30 ore 1 docente esperto in scacchi (15 ore)
sport; gioco didattico Secondaria 1 docente esperto in ping pong (15 ore)
Potenziamento della | English to improve Alunni 30 ore | 1 docente esperto docente Madrelingua
lingua straniera Secondaria (30 ore)
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Compiti e Ruoli

La funzione professionale di ESPERTO prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:
* Formulare dettagliatamente il progetto didattico inerente il modulo;

* Consegnare la programmazione didattico-formativa inerente il modulo da realizzare;

* partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente scolastico,
in qualita di coordinatore, per I’attivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col
Tutor d’aula del percorso formativo di riferimento, un dettagliato piano progettuale operativo dal
quale si evidenzino finalita, competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed
eventuali materiali prodotti;

* predisporre le lezioni ed elaborare e fornire ai corsisti dispense sugli argomenti trattati e/o schede
di lavoro, materiale di approfondimento e quant’altro attinente alle finalita didattiche del singolo
percorso formativo;

* elaborare gli item per la rilevazione delle competenze in ingresso, in itinere e finali;

* elaborare, erogare e valutare, in sinergia con il Tutor e con il Referente per la Valutazione, alla fine
di ogni modulo, le verifiche necessarie per la valutazione finale dei corsisti e consegnare i risultati
con gli elaborati corretti entro i termini previsti, insieme al programma svolto, la relazione finale, il
cd con il materiale svolto dai corsisti e le schede personali dei singoli corsisti con le competenze
raggiunte dagli stessi;

* predisporre su supporto informatico tutto il materiale somministrato;
» compilare e firmare il registro delle attivita;
* Inserire 1 dati di sua competenza nella piattaforma INDIRE — GPU del PON;

* Presentare una relazione finale sullo svolgimento delle attivita, un timesheet debitamente
compilato e sottoscritto e realizzare un prodotto finale, in sinergia con il tutor, da presentare alle
famiglie al termine del progetto.

Requisiti — Competenze richieste — Procedure

Possono presentare domanda di partecipazione alla selezione coloro che risultano in possesso di
titoli e competenze richieste per le attivita riconducibili alle funzioni professionali di cui alla tabella
sopra esposta, certificati mediante dichiarazione personale e allegando i curriculum vitae.

Requisiti comuni richiesti:
- essere in possesso di titolo di accesso attinente all’azione prevista dall’avviso;
- avere comprovata esperienza di integrazione con gli alunni (con esclusione delle attivita di

sostegno agli alunni diversamente abili) e di laboratori con alunni del primo ciclo;

Requisiti specifici di accesso per i singoli profili richiesti:
1) ESPERTO IN SCACCHLI: il candidato deve essere in possesso del titolo di Istruttore Federale
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rilasciato dalla F.S.I. (Federazione Scacchistica Italiana).

2) ESPERTO IN PING PONG: il candidato deve essere tesserato Fi.Te.T. (Federazione Italiana
Tennis Tavolo) e aver svolto attivita agonistica almeno nel campionato di serie C2.

3) ESPERTO MADRELINGUA INGLESE: Trattandosi di corso di lingua INGLESE si precisa
che i requisiti da possedere devono rispecchiare quanto di seguito specificato (come indicato
dalla nota MIUR AOODGEFID 38115 del 18.12.2017): Nei corsi riservati alla formazione
delle lingue straniere priorita assoluta va data ai docenti “madre lingua” vale a dire cittadini
stranieri o italiano che per derivazione familiare o vissuto linguistico abbiano le competenze
linguistiche ricettive e produttive tali da garantire la piena padronanza della lingua straniera

oggetto del percorso formativo e che quindi documentino di aver seguito:
a) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari alla laurea) nel Paese straniero
la cui lingua e oggetto del percorso formativo,;

b) il corso di studi e conseguito i relativi titoli (dalle elementari al diploma) nel Paese straniero

N

la cui lingua e oggetto del percorso formativo e di essere in possesso di laurea anche
conseguita

in un Paese diverso da quello in cui é stato conseguito il diploma.

Nel caso di cui al punto b), la laurea deve essere, obbligatoriamente, accompagnata da
certificazione coerente con il “Quadro comune europeo di riferimento per le lingue” rilasciata da
uno degli Enti Certificatori riconosciuti internazionalmente. Per i percorsi formativi finalizzati al
raggiungimento della certificazione B2 del Framework europeo ’esperto deve essere in possesso di
una Certificazione di livello C2; per tutti gli altri livelli ’esperto deve essere in possesso di una
Certificazione almeno di livello C1.

Pertanto i candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
-essere di Madrelingua Inglese;
-essere in possesso della certificazione C1 del Framework europeo.

La comparazione sara effettuata sulla base dei requisiti sopra indicati, dei titoli di studio e
professionali, delle esperienze didattiche maturate nel settore nonché della valutazione del progetto
operativo presentato. Il punteggio finale attribuito al candidato ¢ stabilito secondo 1’allegata tabella
di valutazione. Per i candidati del modulo English to improve verranno stilate due graduatorie una
per i candidati Madrelingua Inglese e una per i candidati in possesso della certificazione C1 del
Framework europeo; i candidati madrelingua inglese avranno la priorita, mentre i candidati della
seconda graduatoria verranno presi in considerazione qualora non sia possibile attingere alla
graduatoria riservata ai madrelingua inglese.

Modalita e termini di presentazione istanze

Gli interessati dovranno far pervenire al dirigente Scolastico I’istanza di partecipazione, redatta
ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli attraverso la compilazione del FORM on.line

appositamente predisposto raggiungibile dalla hom-page del sito web della scuola
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https://goo.gl/forms/wRvbAA9Ld5nIq2ME2

www.decillisrosolini.gov.it allegando:

1) Allegato 1 — Istanza di partecipazione debitamente compilata e firmata;

2) Allegato 2 — Scheda di autovalutazione compilata e firmata;

3) Allegato 3 - Curriculum Vitae in formato Europeo (Evidenziando i titoli riportati nella
scheda di autovalutazione);

4) Allegato 4 - Fotocopia del documento di riconoscimento e codice fiscale;

5) Allegato S - Copia della proposta progettuale.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti determinera 1’esclusione dalla
graduatoria.

Le istanza devono essere presentate entro le ore 14:00 del giorno 17/02/2018.

L’Istituto Comprensivo “E. De Cillis” non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

Durata dell’incarico

La durata dell’incarico per 1 tutor ¢ stimata in 30 h frontali da svolgersi secondo il calendario
didattico che verra stilato in conformita alle tempistiche richieste dal progetto, piu il tempo
eventualmente necessario per la compilazione della piattaforma e di tutte le altre documentazioni
richieste. Si presume di concludere le attivita progettuali a massimo entro il mese di luglio 2018.

Compenso previsto

Per I’espletamento dell’incarico di Esperto ¢ previsto un compenso di € 70,00 (trenta/00) per ogni
ora di attivita effettivamente svolta (al massimo 30 ore). Tale compenso ¢ da intendersi al lordo di
ogni ritenuta di legge a carico del dipendente e dell’amministrazione.

Sono comprese nella medesima retribuzione le ore utilizzate, eventualmente, oltre alle 30 ore
previste, per la compilazione della Piattaforma e degli atti relativi al modulo. Per le prestazioni rese
dal Personale individuato saranno corrisposti i compensi lordi sopra specificati, in corrispondenza di
ciascuna figura da selezionare, per come previsto dal Piano Finanziario di riferimento; detti
compensi sono da ritenersi onnicomprensivi di ritenute ed oneri riflessi, come da note Miur prot.
34815 del 3/8/17 e prot.31711 del 24/7/17, nota autorizzativa. La liquidazione del compenso avverra
a rendicontazione avvenuta della effettiva erogazione ed all’accredito dei pertinenti fondi da parte
degli organi competenti.

L’attivita lavorativa, esplicitata dal contratto, come da nota Miur 34815 del 02/08/2017 sara soggetta
al regime fiscale e previdenziale previsto per i compensi erogati ai docenti interni all’istituzione
scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario d’obbligo e il pagamento del corrispettivo
standardizzato sara rapportato alle ore effettivamente prestate a rendicontazione approvata e
finanziata, in ragione del rapporto finanziamento/frequenza alunni.
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Note comuni

Il numero di ore effettivamente prestate si desumera dal timesheet, debitamente compilato e firmato,
che le figure individuate presenteranno al Dirigente Scolastico al termine della propria attivita. Le
figure selezionate ed eventualmente incaricate sono, inoltre, tenute a:

* Programmare il lavoro e le attivita inerenti il progetto PON, in accordo con il Dirigente scolastico;

 Partecipare agli incontri preliminari, in itinere e conclusivi che saranno indetti dal Dirigente
scolastico;

* Partecipare ad incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione,
somministrazione, tabulazione di materiale, alle valutazioni intermedie e finali, ove previsti dal
singolo modulo;

Valutazione delle istanze pervenute

Le domande pervenute verranno selezionate e valutate dal Gruppo di coordinamento costituito con
determina dirigenziale prot. n. 8757/C23 del 19/12/2017, nel rispetto degli artt. 33 e 40 del D.I.
44/2001, tramite comparazione del C.V. e secondo i criteri di cui alle allegate griglie di valutazione.
I curricula pervenuti in tempo utile saranno valutati e comparati, nel rispetto dei criteri deliberati
dagli OO.CC., applicando le relative griglie, parte integrante del presente avviso, mentre gli esiti di
detta procedura comparativa saranno pubblicati all’albo della scuola e sul sito web dell’Istituto.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida. 11
Dirigente scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, conferira I’incarico di tutor
e di referente per la valutazione al docente designato sulla base della graduatoria risultante.

La pubblicazione delle graduatorie all’albo on line della scuola ha valore di notifica agli interessati,
i quali hanno facolta di produrre reclamo scritto avverso le risultanze della svolta procedura
comparativa, entro e non oltre 5 giorni dalla suddetta pubblicazione. Eventuali reclami andranno
indirizzati al Dirigente Scolastico. Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si
procedera alla stipulazione dei contratti con il personale utilmente collocato nella procedura
selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria responsabilita I’insussistenza di
incompatibilita con I’incarico che ¢ chiamato a svolgere. L’Istituto si riserva di non procedere
all’affidamento dell’incarico in caso di mancata realizzazione del progetto. L’Istituto Comprensivo
“E. De Cillis” si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola
domanda pervenuta, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuali, o di non procedere
all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile giudizio. L’attivita assegnata dovra essere svolta
dall’esperto/tutor secondo la calendarizzazione fissata. Il compenso spettante sara erogato a
conclusione del progetto e dietro presentazione di documentazione attestante I’attuazione del
progetto stesso, nonché di relazione finale dell’esperto e, in ogni caso, solo dopo I’effettiva
erogazione dei fondi comunitari. Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi
legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volonta di questa Istituzione
Scolastica.
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Controlli sulle dichiarazioni degli aspiranti

L’ Amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni (rif. Art. 71 DPR 445/2000).

Trattamento dati

Ai sensi del decreto 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'Istituto Comprensivo “E. De Cillis” per le finalita di gestione della selezione e potranno
essere trattati anche successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla
gestione del contratto stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento
di tutte le informazioni richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della procedura di selezione comparativa, pena 1’esclusione dalla stessa. La partecipazione alla
presente procedura di selezione costituisce automatico consenso del candidato al suddetto
trattamento dei dati personali. I dati personali che entreranno in possesso dell’istituto, a seguito del
presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy, (D.
Lvo. 30/06/2003 n. 196). I1 Titolare del trattamento ¢ I'Istituto Comprensivo E. De Cillis di
Rosolini, Siracusa, per tramite del suo legale rappresentante Dirigente Scolastico, Prof. Giovanni D1
Lorenzo. Il Responsabile del trattamento ¢ il DSGA, Adamo Maria Giovanna. L’incaricato del
trattamento ¢ 1’assistente amministrativo che trattera gli atti del progetto.

Pubblicita

Il presente avviso viene diffuso tramite circolare interna; pubblicata anche all’albo on.line, del sito
web istituzionale http://www.decillisrosolini.gov.it . L ’attivita oggetto del presente Avviso Pubblico

rientra nel Piano Triennale dell’ Offerta Formativa, annualita 2017/2018 ed € cofinanziata dal Fondo
Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo Nazionale 2014-2020 a titolarita del
Ministero dell’Istruzione, dell’ Universita e ricerca — Direzione Generale Affari Internazionali.

Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico.
Allegati

Al presente avviso sono allegati i seguenti documenti:
Allegato n. 1 Modello presentazione istanze

Allegato n. 2 Scheda di autovalutazione titoli Esperti

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(prof. Giovanni di Lorenzo)

Firma Autografa sostituita a mezzo stampa

ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/1993
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