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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI ESPERTI 
Titolo Punti 

Diploma di Maturità* 15 
Diploma di Laurea (vecchio e nuovo ordinamento)* 

15 Diploma di Laurea attinente 
Voto di Laurea/Maturità ** Max5 

Altra Laurea/Diploma (oltre il titolo di accesso) 
Max6 

3 per ogni titolo 
Ulteriori titoli di formazione specifica (madrelingua, abilitazione 

Max 15 
all'esercizio della professione, master, Ecdl, Eipass, Global Standard, altri 

3 per ogni titolo 
corsi di non meno di un anno, Pubblicazioni) 
Abilitazione all'insegnamento (Docenti) I e II posizione economica (ATA) 3 
Esperienze di docenza in progetti vari (Docenti) Esperienze amministrativo Max20 
contabili in progetti vari (ATAl 5 per ogni esperienza 

Attestati di partecipazione a corsi di aggiornamento PON/POR 
Max5 

l per ogni corso 

Precedenti esperienze coerenti con il profilo richiesto 
Max15 

5 per ogni esperienza 

Dottorato di ricerca e/o docenza università 
Max6 

.. 3 per ogni esperienza 
Proposta progettuale Max 10 

* Sono da considerarsi come titolo di accesso in modo alternativo 

** Voto di Maturità in l 00 Punti **Voto di Laurea in 110 Punti 

ba6la70 l Da90 a 95 l 
Pa 71 a 80 ~ Da 96 a 100 2 
Q_a 81 a 90 s Q_a 101 a 105 3 
IDa 91 a 95 ~ ba 106 a 110 4 
IDa 96 a 100 f5 110 e lode 5 

La presente tabella valutazione titoli è parte integrante del Regolamento per la disciplina degli 
incarichi agli Esperti è stata deliberata dal consiglio d'Istituto nella seduta del 24/11/2017 
verbale n. 21 delibera n. 3 
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